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A. Uvod

Spolecnost MONZAS a.s., Blahoslavova 937/62, 400 01 Usti nad Labem, ICO: 442 22 734

(,MONZAS®) si zaklada na tom, Ze je na trhu uspé$na diky kvalité svych sluzeb, a nikoliv

jednénim v rozporu s pravnimi piedpisy, a to v€etné piedpist soutézniho prava.

Spole¢nost MONZAS proto piijala tento Program zajisténi souladu s predpisy soutézniho

prava (,,SoutéZnépravni compliance program®), ktery je bez vyjimky platny pro vSechny jeji

zaméstnance, jakoz i vSechny ¢leny jejich statutarnich organt (,,zameéstnanci®).

Uelem Sout&znépravniho compliance programu je zabranit tomu, aby zaméstnanci

spolec¢nosti MONZAS jednali v rozporu s predpisy soutézniho prava, a to tim, ze:

a. zvysSuje informovanost zaméstnancti o piedpisech soutéZzniho prava a o potencidlné
problematickém jednani, které mtize vést k poruSeni téchto predpist,

b. zavadi GCinny interni systém posilujici soulad cinnosti spole¢nosti MONZAS
s ptislusnymi pravnimi ptedpisy v oblasti hospodaiské soutéze (,,compliance opatifeni),
a

c. zvySuje informovanost zaméstnancti o moznych neohlaSenych inspekcich ptislusnych
soutéznich organti dohlizejicich na dodrzovani ptfedpisii soutézniho prava.

Soutéznépravni compliance program predstavuje vnitini pracovnépravni predpis spolecnosti

MONZAS. Spole¢nost MONZAS zamysli pfijmout i dalS$i compliance piedpisy, jako napf.

Eticky kodex, protikorup¢ni compliance program, compliance program pro oblast vetejnych

zakazek, pravidla interniho vySetiovani nebo eticky kodex pro dodavatele. V piipadé piijeti

téchto compliance predpisi se Soutéznépravni compliance program stane soucasti

komplexniho compliance systému spole¢nosti MONZAS, ktera zajisti vzajemnou provazanost

vSech compliance predpist. Pokud by Soutéznépravni compliance program byl v rozporu s

pravnimi predpisy zavaznymi pro spolecnost MONZAS, pak maji pravni piepisy vzdy

pfednost a bez dalstho se uplatni vyjimka ze Soutéznépravniho compliance programu.

Spolecnost MONZAS bude SoutéZnépravni compliance program pribézné dopliovat

a upravovat, aby byl co nejlépe dosazen jeho ucel.

Soutéznépravni compliance program je ¢lenén tak, ze
a. v kapitole B. nejprve seznamuje se zaklady pravni upravy hospodarské soutéze,

b. vkapitole C. vysvétluje dohled nad dodrzovanim piedpist soutézniho prava a sankce,
které spoleCnosti MONZAS a jejim zaméstnancim hrozi v pfipadé poruseni téchto
predpist,

c. vkapitole D. vysvétluje compliance opatieni spole¢nosti MONZAS, ktera maji zajistit,
aby se jeji zameéstnanci nedopousteli poruseni predpisii soutézniho prava, a

d. v kapitole E. popisuje, kdy mohou pfislusné soutézni organy dohlizejici na dodrzovani
predpist soutézniho prava provést ve spole¢nosti MONZAS neohlasenou inspekci, jaka
jsou jejich prava a povinnosti, ajaka jsou zakladni pravidla chovani zameéstnanct
spole¢nosti MONZAS pii takové neohlasené inspekci.

B. Hospodaiska soutéz

Uvod

Tato Cast obsahuje zakladni popis téch oblasti soutézniho prava, které mohou byt pro ¢innost

spolecnosti MONZAS a jejich zaméstnanci relevantni. Konkrétné je poskytnut zakladni

popis:

a. aplikovatelnych predpisti soutézniho prava v Ceské republice (viz ¢ast 2.),

b. jednani, které je zakazané/problematické vici konkurentim (horizontalni/kartelové
dohody) (viz Cast 3.),
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c. jednani, které je zakazané/problematické vici obchodnim partnerim v dodavatelsko-
odbératelském vztahu (vertikalni dohody) (viz ¢ast 4.), a

d. zneuziti dominantniho postaveni (viz ¢ast 5.).

Yv__r

Aplikovatelné piedpisy soutéZniho prava v CR

V Ceské republice (,,CR“) plati vzhledem k tomu, Ze je Glenskym stitem Evropské unie
(,EU%), vedle ceského soutézniho prava soucasné¢ i soutézni pravo EU. V ramci Ceského
soutézniho prava je hlavnim pravnim ptedpisem zdkon ¢. 143/2001 Sb., o ochrané
hospodarské soutéze (,,ZOHS*). Zakladnimi piedpisy soutézniho prava EU jsou ¢l. 101 a 102
Smlouvy o fungovani Evropské unie (,,SFEU®).

Kritériem, podle kterého se posuzuje, kdy se na urcité jednani aplikuje ¢eské souté€zni pravo a
kdy soutézni pravo EU, je mozny vliv posuzovaného jednani na obchod mezi ¢lenskymi staty
EU. Jednani, které takovy vliv ma nebo by mohlo mit, se posuzuje podle soutézniho prava
EU. Naopak jednani, které takovy vliv nema a nemuze mit, jelikoz ma predevsim narodni
rozmgér, se tidi ¢eskym soutéznim pravem. Jednani ma nebo miize mit vliv na obchod mezi
¢lenskymi staty EU zpravidla tehdy, pokud mé nebo mtize mit dopady i v jinych ¢lenskych
stitech EU, a ne jen v CR. Neni ani vylougeno, aby uréité jednani porusovalo obé& pravni
upravy.

Ceské soutdzni pravo je nicméné soutéznimu pravu EU velmi blizké. Utad pro ochranu
hospodaiské soutdze (,,Ufad*), ktery je dozorovym organem v oblasti hospodaiské soutéze
v CR, jakoz i &eské soudy se ve svych rozhodnutich na pravni tipravu EU &asto odvolavaji a
nasleduji pfistup Evropské komise (,,Komise®), kterd je dozorovym organem v oblasti
sout&zniho prava EU. Kromé ZOHS a SFEU je problematika hospodaiské soutéze v CR dale
upravena i v celé fad€ provadécich a vykladovych ptedpist, které je rovnéz tieba zohlediovat
(dohromady ,,SoutéZni pFedpisy*).!

Jednani zakazané/problematické vici konkurentiim (horizontalni/kartelové dohody)

Soutézni predpisy vychazeji ze zasady, ze podnikatelské subjekty maji ¢init sva podnikatelska
rozhodnuti na trhu nezéavisle na svych konkurentech. Proto, az na velmi omezené vyjimky,
zakazuje uzavirani dohod mezi konkurenty o postupu pii podnikatelské ¢innosti, respektive
zakazuje jednani mezi konkurenty ve vzajemné shod¢€ v souvislosti s postupem pii
podnikatelské Cinnosti. Stejné tak zakazuje i vymeénu citlivych obchodnich informaci mezi
konkurenty. Takovéto jednani konkurentli oznacuje soutézni pravo za horizontalni/kartelové
zakézané. Spolecnost MONZAS a jeji zaméstnanci proto musi byt v kontaktech se svymi
konkurenty velmi obezfetni.

{ Konkurent J<—" Konkurent J

{ Zakaznik J ‘ Zakaznik J

1

Viz piislusnou legislativu, vcetné tzv. soft-law, uvedenou a pravidelné aktualizovanou na webové strance Utadu:

https://uohs.gov.cz/cs/legislativa/hospodarska-soutez.html ¢i Komise: https://competition-policy.ec.europa.eu/antitrust-

and-cartels/legislation_en a https://competition-policy.ec.europa.cu/mergers/legislation_en.

4


https://uohs.gov.cz/cs/legislativa/hospodarska-soutez.html
https://competition-policy.ec.europa.eu/antitrust-and-cartels/legislation_en
https://competition-policy.ec.europa.eu/antitrust-and-cartels/legislation_en
https://competition-policy.ec.europa.eu/mergers/legislation_en
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Kdo se rozumi konkurentem?

Konkurentem soutézni pravo rozumi podnikatelské subjekty na stejné urovni trhu, a to jak na
nabidkové strané trhu, tak na poptavkové strané. Pokud jde o konkurenty na nabidkové stran¢
trhu, v pfipadé spolecnosti MONZAS pijde o vSechny podnikatelské subjekty, s nimiz
spolecnost MONZAS vramci své podnikatelské Cinnosti na trhu soupeti o zakdzky,
tj. zejména jiné stavebni a montazni spolecnosti ¢inné v oblasti Zelezni¢nich sd€lovacich a
zabezpecovacich zafizeni. V pfipadé poptavkové strany trhu pak pljde o podnikatelské
subjekty, s nimiz spolecnost MONZAS soupefi pfi obstaravani potfebnych vstupli pro svou
podnikatelskou ¢innost, véetné dodavek materidlu nebo zaméstnancii, bez ohledu na to, zda
pak takovy podnikatelsky subjekt plisobi na stejné nabidkové strané trhu jako spolecnost
MONZAS. V ptipadé spolecnosti MONZAS tak miiZe jit napt. o podnikatelské subjekty, které
nakupuji stejny material od urcitého dodavatele, jako spolecnost MONZAS, avSak za jinym
ucelem nez spoleCnost MONZAS (napf. za GiCelem jiné stavebni ¢innosti nebo vlastni vyroby).
Stejné tak se ale spole¢nost MONZAS nesmi s jinymi spole¢nostmi domlouvat na tom, Ze si
nebude odlédkavat zaméstnance nebo se s nimi domlouvat, jaké platové podminky jim bude
nabizet.

Konkurenty se rozumi i potencidlni konkurenti, ktefi mohou realné€ vstoupit na nabidkovou
nebo poptavkovou stranu trhu, tedy napf. stavebni spolecnosti, které v soucasnosti sice
nepusobi v oblasti Zelezni¢nich sdélovacich a zabezpeCovacich zafizeni, ale v Zelezni¢ni
oblasti pasobi v jinych segmentech.

Jaka forma dohody je zakazana?

Soutézni pravo zakazuje dohody mezi konkurenty v jakékoli formé. Zakazany jsou jak
formalni smlouvy (napt. v pisemné forme), tak i jakékoli neformdlni dohody/jednani (napft.
podani ruky, ustni ¢ijind dohoda, rozhovor v baru, rozhovor ptfi sportu), kdy je mezi
konkurenty koordinovéano jejich chovani na trhu. V ptipadé¢ neformalnich dohod/jednani se
pak existence takovéto dohody/jednani Casto dovozuje i z nepiimych dikazli, napt. z interni
komunikace prokazujici kontakt s konkurentem, stejného postupu na trhu jako konkurent
apod. Z hlediska soutézniho prava neni dale pro existenci protisoutézniho jednani podstatné,
zda zakazana dohoda byla mezi konkurenty nakonec i realizovana. Samotny vznik zakazané
dohody je pro poruseni soutézniho prava dostatecny.

Mezi konkurenty je zakdzano i jednani ve vzajemné shod€. Jde o situace spolecné
koordinovaného postupu konkurentii, kterému piredchazeji jejich pfimé nebo neptimé
vzajemné kontakty, v jejichz dasledku je jejich nezavislé soutézni jednani nahrazeno
praktickou kooperaci s cilem preventivné odstranit pochybnosti o budoucim chovani.
Konkurenti tak timto zpisobem védomeé koordinuji své chovani na trhu.

Za zakazanou horizontalni/kartelovou dohodu se povazuji i situace, kdy je koordinace chovani
konkurenti na trhu zprostiedkovana tretim subjektem (napf. dodavatelem ¢i odbératelem)
(v takovém ptipadé hovofime o tzv. hub-and-spoke kartelovych dohodach), nebo probiha
prostfednictvim tfetiho subjektu, ktery vytvaii ur€itou platformu pro takovy postup (napf.
koordinace postupu na trhu je diskutovéna ¢i dohodnuta prostfednictvim profesni ¢i odborné
asociace nebo sdruzeni). Spolecnost MONZAS proto musi postupovat obezfetné 1 napt. viici
svym dodavatelim ¢i odbératelim (zakaznikim), ktefi zaroven spolupracuji s jejimi
konkurenty. Obezfetné musi postupovat i zaméstnanci zastupujici spole¢nost MONZAS
v profesnich ¢i odbornych asociacich a sdruzenich. Vysvétleni, jak se spravné na jednanich
takovychto asociaci a sdruzeni chovat, bude soucasti pravidelného soutéznépravniho
compliance Skoleni pro zaméstnance.

Jaké dohody s konkurenty jsou zakazané/problematické?

Soutézni predpisy zakazuji konkurentim veskeré dohody/jednani, kterym koordinuji sviij
postup na trhu, atim odstranuji vzajemnou konkuren¢ni nejistotu, ktera je zakladem
konkuren¢niho boje a hospodaiské soutéze.
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Mezi nejtypictéjsi zakazané dohody mezi konkurenty patii:

a. primé ¢i nepfimé uréeni cen jejich zbozi Ci sluzeb nebo jinych obchodnich podminek
souvisejicich s jejich zbozim ¢i sluzbami: Konkurenti se nesmé&ji pfimo ¢i nepiimo
domlouvat na cenach zbozi ¢i sluzeb, nebo jinych podstatnych obchodnich podminkach;

b. rozdéleni trhu nebo ndkupnich zdroji: Konkurenti si nesméji zejména rozdélovat
konkrétni zakazniky nebo typy zakaznikd, dodavky sluzeb/vyrobky nebo uzemi, na
kterych budou podnikatelsky aktivni. Dale se nesmé&ji domlouvat v souvislosti
s obstaravanim zdroji pro svou podnikatelskou ¢innost, napt. se domlouvat na nakupni
strategii vaci ur¢itému dodavateli;

c. omezeni nebo kontrola vyroby, odbytu, vyzkumu a vyvoje nebo investic: Konkurenti
mezi sebou nesmé&ji omezovat konkurenci pfi vyvoji a vynalézani novych produktd ¢i
technologii, nebo vylepSovani stavajicich produkti. Stejn¢ tak se nesmé&ji napf.
domlouvat, Ze umysIné omezi vyrobu, aby zpisobili nedostatek ur¢itého vyrobku na trhu,
coz pak umozni zvyseni jeho ceny;

d. domluva na tzv. vazanych obchodech: Konkurenti si nesméji zejména dohodnout, ze
ve svych smlouvach s jinymi ucastniky trhu budou své obchodni partnery zavazovat
k tomu, aby spolu se sjednanym plnénim odebrali i jiné plnéni, které nema s predmétem
smlouvy zadnou spojitost ani z vécného hlediska, ani podle obchodnich zvyklosti.
Typicky miize jit o podminéni prodeje jedné sluzby/produktu, ktery je na trhu tspésny,
nakupem jiné sluzby/produktu, ktery uspéSny neni nebo jej obchodni partner
ve skutecnosti nepotiebuje;

e. dohody o postupu v souvislosti s vefejnymi ¢i soukromymi vybérovymi fizenimi (tzv.
bid-riggingové dohody): Konkurenti nesméji v souvislosti s vybérovymi fizenimi
diskutovat své nabidkové ceny, podminky v nabidce ani zplsob podéani nabidky ¢i
podrobnosti pribéhu daného fizeni. Typickymi piiklady bid-riggingu jsou (i) podavani
krycich nabidek, (ii) Gcelové odstupovani z vybeérového fizeni, (iii) rotovani nabidek, a
(iv) rozdéleni trhu/zékazniki; a

f. skupinovy bojkot: Je zakdzana dohoda konkurenti, Ze nebudou obchodovat ¢i jinak
hospodaisky spolupracovat s konkurenty, zdkazniky nebo dodavateli, ktefi nejsou
ucastniky dohody, anebo jim budou jinak pidsobit jmu. Piikladem mize byt odmitnuti
dodavek zbozi obchodnikovi, ktery ,,podsekava“ ceny ¢i snaha o vylouceni konkurenta
z profesniho ¢i podnikatelského sdruzeni (asociace).

Zakazanym jednanim mezi konkurenty je i sdileni citlivych obchodnich informaci mezi
konkurenty, které¢ vede k odstranéni nejistoty v jejich vzajemném konkuren¢nim boji, jakymi
jsou napf. ceny (vCetné jejich zmén a nastaveni), obchodni podminky, marketingové a
dodavatelské strategie, naklady, obratové objemy, uveérové podminky, obchodni plany,
investicni zdméry, Ucast ve vybérovych fizenich, vztahy se zdkazniky a dodavateli, trzni
podily. Citlivost informace je tfeba vzdy posoudit vzhledem ke konkrétnim okolnostem.
Zaurcitych okolnosti lze sdilet historické informace. Posouzeni pfipustnosti vymeény
informaci s konkurentem musi vzdy pfedem posoudit Compliance Officer nebo pravnik
spole¢nosti MONZAS.

Ve velmi omezené mife a za urcitych podminek je spolupriace konkurenti mozna (napf.
spolecna vyzkumna spoluprace, spoluprace majici pozitivni dopady na Zzivotni prostiedi,
spoluprace na zakazce, kterou by samostatné nebyli schopni realizovat). Posouzeni
ptipustnosti spoluprace s konkurentem musi vzdy piedem posoudit Compliance Officer nebo
pravnik spolecnosti MONZAS.

Vyse popsané zékazy horizontalnich/kartelovych dohod neplati pfi spolupraci podnikatelskych
subjekttl spadajicich do stejné podnikatelské skupiny (tzv. doktrina jedné hospodaiské
jednotky). Spole¢nost MONZAS tak nemusi respektovat vySe popsané zakazy pti spolupraci
se spolecnostmi, které spadaji do stejné podnikatelské skupiny/majicich stejného vlastnika
jako spolecnost MONZAS, tedy v ramci skupiny MONVIA Holding. Tuto moznost musi ale
predem nejprve posoudit Compliance Officer nebo pravnik spolecnosti MONZAS.
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Spole¢nost MONZAS ziskava zna¢nou ¢ast svych zakazek v tendrech organizovanych dle
pravni Upravy zaddvani vetejnych zakazek. Ptfi téchto tendrech pfitom pfichazi do styku se
svymi konkurenty. Vzhledem k tomu, ze jde o nejcastéjsi situace, pii nichz zaméstnanci
spolec¢nosti MONZAS mohou mit kontakt se zamé&stnanci konkurence, a mohou vznikat i dalsi
problematické situace, ptijala spolecnost MONZAS interni pracovnépravni piedpis Pravidla
VP, ktery se podrobné&ji zabyva postupem zaméstnancl spolecnosti MONZAS pii takovych
tendrech.

Utast ve vefejnych zakazkach

Spole¢nost MONZAS se velmi Casto uc€astni vybérovych fizeni organizovanych dle pravni
predpistt upravujicich vefejné zakazky. Jak bylo wvysvétleno vbodu (17) e. tohoto
Soutéznépravniho compliance programu, dohody a spoluprace konkurentd pii takovychto
vybérovych fizenich jsou, az na naprosté vyjimky, nepiipustné a piedstavuji zakazané tzv. bid-
riggingové dohody. Pro spolecnost MONZAS je proto zasadni, aby jeji zaméstnanci
postupovali pii UCasti ve vefejnych zakazkach spravné. Z tohoto divodu piijme zvlastni
interni pravidla spravného postupu zameéstnancii v souvislosti s ucasti ve verejnych zakéazkach,
ktera budou soucasné upravovat i povinnosti souvisejici s archivaci a dokumentaci ucasti
v jednotlivych vyberovych fizenich.

Spole¢nost MONZAS bude zaroven klast velky ddraz na vysvétleni spravného postupu
zameéstnanci pii vefejnych zakazkach pti pravidelnych Skolenich k Soutéznim predpisiim (viz
bod (63) Soutéznépravniho compliance programu).

Jak komunikovat legalné ziskané informace o konkurentech?

V praxi mize dojit k situaci, kdy zamé&stnanec spole¢nosti MONZAS ziska citlivou obchodni
informaci o jiném konkurentovi nikoliv na zakladé¢ zakdzané vymeény informaci
s konkurentem, nybrz z legalniho zdroje, napt. jde o nevyzadanou informaci o konkurentovi
sdélenou dodavatelem ¢i odbératelem (zdkaznikem), ktery s konkurentem rovnéz
spolupracuje. Takové ziskani informace nepfedstavuje zakazanou vyménu citlivych
obchodnich informaci mezi konkurenty. Je v§ak velmi diilezité, aby zaméstnanec, pokud tuto
citlivou obchodni informaci komunikuje vramci spoleCnosti MONZAS pisemné,
komunikoval takovou informaci zptisobem, aby bylo patrné, ze jde o informaci ziskanou
z legélniho zdroje. V této souvislosti je zejména nezbytné, aby pii komunikaci uvedl zdroj
informace (napft., ze jde o informaci ziskanou od dodavatele X dne Y). V opacném piipade
hrozi, ze by takova komunikace mohla pfislusnému soutéznimu organu slouzit jako dikaz
o zakazanych kontaktech spolecnosti MONZAS s konkurentem.

Praktické pokyny pro zaméstnance spolecnosti MONZAS

Compliance Officer v pfipad¢ potieby zajisti (i) vypracovani praktickych pokynd pro
zameéstnance spole¢nosti MONZAS, aby nedoslo z jejich strany k uzavieni zakazané kartelové
dohody a (ii) jejich prubéznou aktualizaci.

Zakazané/problematické jednani vic¢i obchodnim partnerim v dodavatelsko-
odbératelském vztahu (vertikalni dohody)

Co jsou vertikalni dohody?

Soutézni pravo zakazuje rovnéz i urcité dohody mezi podnikatelskymi subjekty plisobicimi na
rtznych trovnich trhu (vyroby a distribuce). Typicky jde o dohody, na zaklad¢ nichz vyrobci
a dodavatelé urcitych vyrobkid omezuji dalsi prodej téchto vyrobki jejich obchodnimi partnery
kone¢nym zakaznikim. Vzhledem ktomu, Ze jde o dohody mezi subjekty plsobicimi
na riznych trovnich v dodavatelsko-odbératelském vztahu, oznacuji se jako wvertikalni
dohody. Uzavieni zakazané vertikalni dohody je sice soutéznimi Gfady povazovano za mén¢
zavazné poruSeni SoutéZznich pfedpist, 1 piesto vSak za né€j hrozi citelné sankce. Vzhledem
k charakteru ¢innosti spolecnosti MONZAS, kdy spolecnost MONZAS pievazné nedodava
vyrobky svym obchodnim partnerim, aby je tito dodavali koneénym zakaznikim, je riziko jeji
ucasti na zakazané vertikalni dohod¢ spiSe nizké. Riziko by se mohlo zvysit tehdy, pokud by
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spole¢nost MONZAS zacal v budoucnu pisobit rovnéz jako vyrobce ¢i dodavatel urcitych
polotovart ¢i vyrobkd, které by nedodavala piimo kone¢nym zakazniktim, nybrz obchodnim
partneriim, ktefi by je pak dale prodavali kone¢nym zakazniktim.

Vyrobce / Dodavatel J

Odbératel / Obchodnik J

v

Kone&ny zakaznik J

Jaké vertikalni dohody jsou zakazané/problematické?

v

cen nebo minimalnich cen pro dal§i prodej zbozi (tzv. resale price maintenance — RPM).

O urceni prodejni ceny jde napiiklad tehdy, pokud vyrobce zbozi uruje pfimo (napf.

stanovenim konkrétni nebo minimalni prodejni ceny) nebo nepfimo (napf. prostfednictvim

stanoveni maximalni ¢i minimalni pfipustné marze nebo specifickym nastavenim prodejni
ceny pro odbératele, kterd jej poté fakticky nuti dodrzovat prodejni cenu, jak ji pozaduje
dodavatel) svému distributorovi nebo velkoobchodnikovi/maloobchodnikovi, za jakou cenu
ma prodéavat jeho zbozi svym zdkaznikiim/odbérateliim. Takovym nedovolenym urcovanim
ceny vSak neni situace, kdy dodavatel (vyrobce, velkoobchodnik atd.) sd€luje svému
odbérateli doporuc¢ené prodejni ceny pro dalsi prodej, které pro odbératele nejsou zavazné.

O urcovani prodejni ceny ale piijde tehdy, pokud je dodrzovani doporucenych prodejnich cen

vynucovano, a to jak negativné (napf. sankcemi, hrozbou ukonceni dodavek), nebo pozitivné

(napf. riznymi bonusy a zvyhodnénymi podminkami v pfipadé dodrzovani doporucenych

prodejnich cen).

Mezi dalsi typické zakazané vertikalni dohody patii:

a. omezovani aktivnich ¢i pasivnich prodeji a zptisobu prodeje: Dodavatel (napi. vyrobce ¢i
velkoobchodnik) nesmi zejména omezovat odbératele (napf. maloobchodnika)
v rozhodnuti, na jakém tuzemi bude dané zbozi prodavat, ani kterym zakazniktim. Dale
dodavatel nesmi ani zakazovat, aby odbératel zbozi prodaval na internetu. Existuji
nicméné i specialni zplsoby usporadani distribu¢nich vztaht, tzv. exkluzivni distribuce a
selektivni distribucni systém, které vySe uvedena omezeni za urcitych podminek
pripoustéji. Jejich splnéni nicméné podléha prisnym pravidlim;

b. ujednani o exkluzivité: Za urCitych okolnosti mlze byt z hlediska soutézniho prava
v dodavatelsko-odbératelském vztahu problematicka i exkluzivita. Zejména muze jit o
situace, kdy (i) odbératel musi nakupovat u jednoho dodavatele podstatnou ¢ast svého
zbozi ur¢eného k dal§imu prodeji i zpracovani, respektive sluzeb (tzv. povinnost nakupu
jedné znacky), nebo (ii) odbératel musi prodavat zbozi/sluzby jen jednomu kupujicimu
(tzv. povinnost vyhradni dodavky). Ptipustnost téchto dohod nicméné zalezi na trznim
postaveni dodavatele a kupujiciho a délce trvani ujednani;

c. omezovani nadkupd odbératele: Problematické mulze byt rovnéz ustanoveni omezujici
odbératele vtom, od jakych jinych dodavateli a v jakém mnozstvi mlze nakupovat
zbozi/sluzby. S tim souviseji i rizna dalsi omezeni tykajici se (i) vyuzivani online trzist’ a
(i1) vyuzivani sluzeb porovnavani cen. Neéktefi dodavatelé si mohou pfat omezit
vyuzivani téchto kanalti/sluzeb naptiklad kvili ochrané image své znacky; a
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d. diskriminace obchodnich partneri: Problematicky mutze byt dale prodej stejnych
vyrobkl/sluzeb obdobnym obchodnim partnerim ve stejném obdobi za rlGznou
cenu/riznych podminek, coz vede k jejich vzajemné nerovnosti v konkuren¢nim boji.

Konec¢né posouzeni souladu vertikalnich dohod se Soutéznimi pfedpisy muze rovnéz zaviset
na dalSich faktorech, jako je trzni podil dodavatele a odbératele, konkrétni podminky dohody,
délka trvani i charakteristika daného trhu. Takové posouzeni je velmi komplexni a musi byt
provadéno vzdy jen Compliance Officerem nebo pravnikem spolecnosti MONZAS.

Praktické pokyny pro zaméstnance spole¢nosti MONZAS

Compliance Officer v pfipadé potieby zajisti (i) vypracovani praktickych pokynl pro
zaméstnance spole¢nosti MONZAS, aby nedoslo z jejich strany k uzavieni zakdzané vertikalni
dohody a (ii) jejich prubéznou aktualizaci.

Zneuziti dominantniho postaveni

Soutézni ptedpisy dale zakazuji, aby podnikatelsky subjekt, ktery ma na trhu silné postaveni
ve formé dominantniho postaveni, toto své silné postaveni zneuzival k Gjme jinych ucastniki
trhu a/nebo spotiebiteld. Soutézni pravo tak nepostihuje vlastni existenci dominantniho
postaveni, nybrz pouze situace, kdy podnikatelsky subjekt zaéne své dominantni postaveni na
trhu zneuZzivat.

Dominantni postaveni mé ten podnikatelsky subjekt, kterému jeho trzni sila umoziuje chovat
se ve zna¢né mife nezavisle na jinych podnikatelskych subjektech nebo spotiebitelich. Ma
seza to, Ze dominantni postaveni nezaujima podnikatelsky subjekt, jehoz trzni podil
ve zkoumaném obdobi na relevantnim trhu byl niz$i nez 40 %. U trzniho podilu mezi 40 % a
50 % zalezi v souvislosti s moznym dominantnim postavenim na konkrétnich okolnostech,
v ptipad¢ trzniho podilu nad 50 % se existence dominantniho postaveni predpoklada, mize
byt ale vyvracena. Pro stanoveni trzniho podilu urcitého podnikatelského subjektu je tfeba
vzdy nejprve urcit, na jakém relevantnim trhu takovy podnikatelsky subjekt ptisobi. Urceni
relevantniho trhu pfitom mize byt pomérné¢ komplikované. Pokud tedy mé jakykoliv
zameéstnanec spole¢nosti MONZAS pochybnosti o tom, zda spole¢nost MONZAS nema na
trhu dominantni postaveni, mel by se vzdy obratit na Compliance Officera nebo pravnika
spole¢nosti MONZAS.

Pokud urcity podnikatelsky subjekt dosdhne dominantniho postaveni, musi byt obezietny, aby
jeho jednani na trhu neptedstavovalo zakdzané zneuzivani dominantniho postaveni. Vznika
mu tak zvlastni odpoveédnost dominantniho podnikatelského subjektu. Ta znamena, Ze urcité
jednani subjektu, ktery nemé dominantni postaveni, mize byt dle soutézniho prava ptipustné,
zatimco pokud ma takovy subjekt dominantni postaveni, mtze byt takové jednani soutéznim
pravem zakazané jako zneuzivani dominance.

Za zneuzivani dominantniho postaveni mize byt typicky povazovédno nasledujici jednani

podnikatelského subjektu s dominantnim postavenim:

a. piimé nebo nepifimé vynucovani nepfiméfenych podminek ve smlouvach s jinymi
ucastniky trhu, zvlasté vynucovani plnéni, jez je v dob& uzavieni smlouvy v napadném
nepoméru k poskytovanému protiplnéni. Typicky miize jit o GCtovani nepiiméiené
vysokych cen nebo nepiiméfen¢ nevyhodnych smluvnich podminek;

b. vazani souhlasu s uzavienim smlouvy na podminku, Ze druhd smluvni strana odebere i
dal$i plnéni, které s pozadovanym pfedmétem smlouvy vécn€ ani podle obchodnich
zvyklosti nesouvisi;

c. uplatiovani rozdilnych podminek pii shodném nebo srovnatelném plnéni vuci
jednotlivym 0c¢astnikim trhu, jimiz jsou tito ucastnici v hospodaiské soutézi
znevyhodnovani, tedy diskriminace uréitych subjektd na trhu;

d. zastaveni nebo omezeni vyroby, odbytu nebo vyzkumu a vyvoje na tkor spottebiteli. Pod
tuto praktiku typicky spada i odmitnuti bez objektivniho divodu dodavek zbozi nebo
sluzby, které jsou pro soutéz na navazujicim trhu nepostradatelné;
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e. dlouhodobé nabizeni a prodej zboZi za nepfiméfené nizké ceny (cenové podsekavani),
které ma nebo mlize mit za nasledek naruseni hospodarské soutéze; a

f.  odmitnuti poskytnout jinym subjektim na trhu za pfiméfenou thradu pfistup k vlastnim
pfenosovym sitim nebo obdobnym rozvodnym a jinym infrastrukturnim zatizenim, které
podnikatelsky subjekt v dominantnim postaveni vlastni nebo vyuziva na zaklad¢ jiného
pravniho divodu, pokud jiné subjekty na trhu z pravnich nebo jinych divodi nemohou
bez spoluuzivéani takového zafizeni piisobit na stejném trhu jako dominant, ktery ptfitom
neprokaze, ze takové spoluuzivani neni z provoznich nebo jinych divodi mozné anebo
jej od n&j nelze spravedlivé pozadovat. Totéz pfiméfené plati pro odmitnuti pfistupu
jinym subjektim na trhu za pfimétenou thradu k vyuziti dusevniho vlastnictvi nebo
pristupu k sitim, které dominant vlastni nebo vyuziva na zakladé jiného pravniho divodu,
pokud je takové vyuziti nezbytné pro tcast v hospodaiské soutézi na stejném trhu jako
dominant nebo na jiném trhu.

C. Dohled na dodrzovanim predpisi soutéZniho prava a sankce za jejich poruseni

Organem dohlizejicim v CR na dodrzovani soutézniho prava je Utad. Vedle Ufadu dohliZi na
dodrzovéni unijniho soutézniho prava, které v CR rovnéZ plati, také Komise (viz téZ bod (9)
tohoto Soutéznépravniho compliance programu).

Utad i Komise maji vramci dohledu nad dodrzovanim SoutéZnich piedpisti vyznamné
vysetfovaci pravomoci. Mimo jiné mohou vyzadovat od Setfenych subjektd, ale i tietich osob,
informace a podklady, vyslychat osoby, ale i provadét neohlasené inspekce v obchodnich a
soukromych prostorech (k neohlasenym inspekcim viz v podrobnostech cast E. tohoto
Soutéznépravniho compliance programu).

Za poruseni Soutéznich predpist hrozi sankce jednak samotnému podnikatelskému subjektu,
ktery se tohoto poruseni dopustil, ale za urcitych okolnosti izaméstnanci tohoto
podnikatelského subjektu, ktery svym jednanim zpisobil poruSeni Soutéznich piredpist
(v praxi ptjde nejcasteji o uzavreni kartelové dohody).

Pokud jde o sankcionovani podnikatelského subjektu, uzavieni zakazané dohody ¢i zneuziti
dominantniho postaveni je prestupkem, za ktery mize Utad (nebo v piipadé poruseni unijnich
soutéznich predpisit Komise) ulozit pokutu az do vyse 10 % z cistého obratu dosazeného
podnikatelskym subjektem za posledni ukoncené ticetni obdobi.

Za kartelovou dohodu v souvislosti se zadavanim vetejné zakazky (tzv. bid-rigging) mize dale
Utad spolu s pokutou ulozit podnikatelskému subjektu i zakaz plnéni vefejnych zakazek na
urcitou dobu.

Kromé¢ pokuty mize podnikateli, ktery se G¢astnil zakdzané dohody ¢i zneuzil své dominantni
postaveni, hrozit i povinnost nadhrady Skody zptsobené protisoutéznim jednanim. Toto riziko
je zejména relevantni v piipadé kartelovych dohod.

Pokud jde o sankcionovani zaméstnance, ktery se vramci podnikatelského subjektu
protisoutézniho jednani dopustil, jednak takové jednani miize predstavovat poruseni
pracovnépravnich predpisti a mit tedy pro zaméstnance pracovnépravni nasledky. Dale muze

N

v

Ne vzdy vSak protisoutézni jednani musi skoncit ulozenim sankce, nebo muze byt
za protisoutézni jednani uloZena nakonec sankce nizsi. V ptipad¢ zakazanych dohod vytvoril
Utad i Komise jako efektivni nastroj v boji s témito dohodami tzv. program shovivavosti
(,,Jeniency program‘). Dle leniency programu ma ucastnik zakazané dohody moznost
informovat piisluiny soutézni ufad (Ufad nebo Komisi) o existenci zakazané dohody a své
ucasti nani, a po splnéni stanovenych podminek muize bud’ dosahnout vyrazného sniZeni
pokuty, nebo dokonce vyvaznout zcela bez uloZeni pokuty. Uspdsnou ulasti v leniency
programu se podnikatelské subjekty dale mohou vyhnout uloZeni sankce ve formé zakazu
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plnéni vefejnych zakazek a fyzické osoby organizujici kartel pak i moznému trestnimu
postihu.

Dalsi moznosti ukonceni protisoutézniho jednani je tzv. narovnani, které znamena pfiznani se
ke spachani protisoutézniho jednani a pfistoupeni na pravni kvalifikaci protisoutézniho
jednani formulované Utadem, respektive Komisi vyménou za snizeni pokuty o 10 az 20 %.
Za prestupek ve formé bid-riggingu miize Ufad pii vyuziti narovnani uloZit zékaz plnéni
vetejnych zakazek nejdéle na dobu jednoho roku.

D. Compliance opatieni spole¢nosti MONZAS

Spole¢nost MONZAS zavedla nasledujici compliance opatieni, ktera maji zajistit, aby se jeji
zameéstnanci nedopoustéli poruseni Soutéznich predpist.

Compliance Officer

Compliance Officer je hlavni osoba zodpovédna v ramci spole¢nosti MONZAS za dodrzovani
Soutéznich ptredpisti. Compliance Officer zejména dohlizi na to, aby c¢innost spolecnosti
MONZAS byla zcela vsouladu suvedenymi pifedpisy, a navrhuje pfislusnd opatieni
k zamezeni ¢i feSeni rizik spojenych s porusenim Soutéznich piedpisi. Compliance Officer
dale poskytuje zaméstnanciim spole¢nosti MONZAS potiebné konzultace a je rovnéz zapojen
do procesu feseni nahlasenych ptipadt poruseni Soutéznich predpist.

Za timto ucelem je Compliance Officer povinen:

a. neprodlené¢ informovat vedeni spoleCnosti MONZAS, zjisti-li, ze doSlo k poruseni
Soutéznich predpist nebo tohoto Soutéznépravniho compliance programu. Compliance
Officer je rovnéz povinen podniknout veskeré kroky k tomu, aby zjistil zdvaznost tohoto
porusent;

b. kazdy rok vypracovat zpravu o dodrzovani tohoto SoutéZnépravniho compliance
programu (,,Zprava“). Tuto Zpravu predklada vedeni spolecnosti MONZAS;

c. vénovat pozornost vyvoji relevantni pravni Upravy, a dojde-li ke zménam relevantnich
pravnich piedpist, navrhnout potfebné zmény tohoto Soutéznépravniho compliance
programu a zajistit, aby o upraveném znéni byli informovani v§ichni zaméstnanci vcetné
vedeni spole¢nosti MONZAS;

d. byt k dispozici zaméstnanciim spolecnosti MONZAS pro pfipadné konzultace ohledné
souladu se Soutéznimi predpisy a timto Soutéznépravnim compliance programem;

e. ftadné uchovavat dokumentaci o veskerych oznamenych incidentech a podezielych
aktivitach a o zpiisobu jejich fesent;

f. provadét pravidelny audit Soutéznépravniho compliance programu za Ucelem jeho
pripadné aktualizace, uptfesiiovani a dopliiovani;

g. provadét pravidelny monitoring souladu pracovnich postupti spolecnosti MONZAS
se Soutéznimi predpisy, timto SoutéZnépravnim compliance programem a dal$imi
vnitinimi predpisy spolecnosti MONZAS;

h. pfipravovat a zajistit realizaci u¢inného planu Skoleni zamé&stnancl spole¢nosti MONZAS
v oblasti Soutéznich ptedpisi a vést prehled Gcasti na skolenich.

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti MONZAS jsou povinni poskytnout Compliance Officerovi
pottebnou soucinnost k plnéni jeho uloh, vcetné¢ poskytovani potfebnych vysvétleni a
dokumentace. V pifipadé podezieni na mozné poruSeni Soutéznich predpisi bude mit
Compliance Officer pravo nahlédnout do jakékoliv archivované dokumentace ulozené v
archivnim systému spolecnosti MONZAS tykajicim se jeji Gcasti ve vetejnych zakazkach (viz
bod (22) Soutéznépravniho compliance programu).

Jméno Compliance Officera a jeho kontaktni udaje jsou uvedeny v internim komunikacnim
systému.
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V pfipadé, ze zaméstnanec spole¢nosti MONZAS potiebuje urgentni konzultaci k otdzce
tykajiciho se Soutéznich predpist, pticemz Compliance Officer neni k dispozici, je mozné se
obratit na pfimého nadfizeného nebo pravnika spole¢nosti MONZAS, pokud jde o osobu
odlisnou od Compliance Officera.

Ohlasovani moZnych poruseni SoutéZnich piedpist

Spole¢nost MONZAS ma zajem vcas identifikovat vSechna rizika, ktera by mohla vést
k poruseni Soutéznich predpist a zlepSovat své kontrolni procesy. Proto velmi oceni, pokud ji
zaméstnanci nebo jakékoliv teti osoby upozorni na mozné problematické jednani. Vyskytne-li
se jakékoli mozné problematické jednani, je vzdy lepsi, pokud se o ném spole¢nost MONZAS
dozvi pifimo, nez aby se o nich dozvédéla od svych konkurentti, z médii nebo od regulatornich
organi ¢i organi cCinnych v trestnim fizeni. Takovéto vc€asné upozornéni na mozné
problematické jednani zaroveil spolecnosti MONZAS umozni na vzniklou situaci v€as a
vhodné reagovat. Upozornéni na problematické jednani tak spolecnost MONZAS bude vzdy
povazovat za projev spravné firemni kultury a oznamovateli poskytne vzdy plnou podporu a
ochranu!

Pokud mé zaméstnanec podezieni, Ze dochazi k porusovani nebo by mohlo dojit k poruseni
Soutéznich ptedpisi nebo tohoto Soutéznépravniho compliance programu, ma povinnost se
obratit na svého pifimého nadfizeného nebo piimo na Compliance Officera na e-mailovou
adresu pojkar@ak-pojkar.cz nebo dal§i kontaktni udaje Compliance Officera uvedené v
internim komunikacnim systému. Compliance Officera je mozné prostiednictvim uvedené e-
mailové adresy kontaktovat i anonymné.

V souladu s nabytim ucinnosti pravni Upravy o ochrané oznamovatelti spolecnost MONZAS
zavedla také tzv. whistleblowing systém, tedy moznost nahlasit vybrana poruSeni pravnich
predpistt prostfednictvim anonymniho whistleblowingového kanalu. Blizsi informace
k hléSeni a vySetfovani whistleblowingovych oznameni lze nalézt v internim komunika¢nim
systému. K upozornéni na mozné problematické jedndni z hlediska Soutéznich ptedpisii tak
1ze u€init i prostiednictvim whistleblowingového kanalu.

Spole¢nost MONZAS garantuje, ze vSechna oznameni o mozném problematickém jednani
obratem diikladné provéii a ptfijme odpovidajici opatfeni. V pfipadé, Ze oznamovatel bude
pozadovat ochranu identity, je Compliance Officer povinen ucinit vSechna potfebna opatfent,
aby ochranu identity oznamovatele zajistil. Compliance Officer nema povinnost sdélit identitu
oznamovatele ani vii¢i vedeni spolecnosti MONZAS. Povinnost chranit identitu oznamovatele
neplati pro ptipady, kdy existuje povinnost sd¢lit identitu oznamovatele dle platnych pravnich
predpisii.

V pfipadé, ze oznamovatel ucinil ozndmeni anonymnég, mize ve svém oznameni navrhnout,
jakym zptisobem by mél byt informovan o proSetfeni svého oznameni tak, aby byla zachovana
jeho anonymita. Pokud tento zplsob informovani oznamovatele bude pro spole¢nost
MONZAS mozny a nebude spojeny s nepfimefenymi naklady nebo jim nedojde k poruseni
pravnich pfedpist, spolecnost MONZAS bude oznamovatele timto zpisobem o proSetfeni
oznameni informovat.

V ptipadé, Ze je dle bodu (49) tohoto Soutéznépravniho compliance programu o mozZném
problematickém jednani informovan nadfizeny zaméstnance spole¢nosti MONZAS, ma
povinnost neprodlené informovat o oznameni Compliance Officera. Ten potom postupuje dale
uvedenym zpusobem.

Compliance Officer provede neprodlen¢ piedbézné hodnoceni oznameni, aby urcil jeho
vérohodnost a zavaznost. Na zéklad¢ tohoto hodnoceni pak rozhodne o dalsich krocich. Pro

vvvvvv

ktery mize zahrnovat Cleny dalSich oddéleni spole¢nosti MONZAS.

Compliance Officer shromazdi vSechny relevantni informace a podklady, které se tykaji
oznameni o mozném problematickém jednani. Tento proces zahrnuje napi. rozhovory s
dotéenymi osobami, revizi dokumentd a elektronickych zaznamu.
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(58)

(59)

(60)

(61)

(62)

(63)

(64)

(65)

(66)

(67)

Po shromazdéni a analyze vSech informaci a podkladi Compliance Officer posoudi, zda doslo
k poruSeni Soutéznich ptedpisi nebo tohoto Soutéznépravniho compliance programu nebo
toto poruseni hrozi.

Compliance Officer nasledné pfipravi zpravu shrnujici sva zjisténi a doporuci pfijeti
ptislusnych opatieni, kterou predlozi vedeni spole¢nosti MONZAS. Tato opatfeni mohou
zahrnovat rovné¢z disciplinarni akce proti pachatelim (vCetné ptipadného podani trestniho
oznameni), ozndmeni spravnim organiim, zejména Utadu, zmény v internich procesech nebo
dalsi skoleni zaméstnanct spolecnosti MONZAS.

Veskeré kroky vysetfovani vcletné zévérecné zpravy budou fadn€ dokumentovany a
archivovany, avSak s omezenym piistupem dalSich osob tak, aby byla zajisténa ochrana
oznamovatele, pokud o to pozadal.

Compliance Officer bude monitorovat implementaci doporucenych opatteni a hodnotit jejich
ucinnost.

Proti osobam, které se rozhodly sva podezfeni v dobré vife oznamit, nesméji byt ze strany
zaméstnanct spolecnosti MONZAS nebo spolecnosti samotné nikdy uplatiiovana jakakoliv
odvetna ¢i jina obtézujici opatieni. Spole¢nost MONZAS bude chranit kazdou osobu, ktera se
rozhodla v dobré vite sdélit své podezieni, a jakémukoli zaméstnanci spolecnosti MONZAS,
ktery by takovato odvetna €i jind obtézujici opatfeni vii¢i oznamovateli uplatnil, budou
ulozena ptislusna karnd opatfeni nebo muze dokonce dojit k ukonceni jeho pracovniho
poméru.

Skoleni k Sout&Znim piedpisiim

Spole¢nost MONZAS bude prostiednictvim Compliance Officera pravidelné organizovat
Skoleni zameéstnanci v oblasti Soutéznich predpist. Compliance Officer bude urcovat dle
potieb spolecnosti MONZAS intenzitu téchto Skoleni, jejich obsah, jakoz i to, ktefi
zameéstnanci se téchto Skoleni budou ucastnit. Pro zameéstnance spolecnosti MONZAS
predstavuje ti¢ast na skolenich pracovnépravni povinnost.

Disciplinarni opatieni

Poruseni Soutéznépravniho compliance programu zameéstnancem piedstavuje podstatné
poruseni jeho pracovnépravnich povinnosti. V zavislosti na zavaznosti poruSeni stanovenych
povinnosti proto spolecnost MONZAS piijme vici danému zaméstnanci nezbytna
disciplinarni (pracovnépravni) opatieni. Spolecnost MONZAS miiZe rovnéz vici zaméstnanci
uplatnit narok na ndhradu skody podle obcanského prava (regresivni nadrok zaméstnavatele za
vzniklou $kodu). Uvedené plati obdobné i v ptipadé, Ze porusitelem bude ¢len statutarniho
organu spolec¢nosti MONZAS.

E. Neohlasené inspekce ve spole¢nosti MONZAS

V piipadé, ze Utad nebo Komise bude mit ditvodné podezieni, Ze se spole¢nost MONZAS
dopustila poruseni Soutéznich piedpisti, mize ve spoleénosti MONZAS vykonat neohla§enou
inspekci (mistni Setfeni) (tzv. prepadovku nebo dawn raid).

Nasleduje zakladni vysvétleni pribéhu neohlasené inspekce, prav a povinnosti organu
provadgjiciho neohldSenou inspekci, jakoz i zakladnich pravidel chovani zaméstnancii
spolecnosti MONZAS pfi neohlasené inspekci. Vzhledem k tomu, Ze nejcastéji prichazi
v Gvahu neohlasena inspekce Utadu, je vyklad provadén ve vztahu k tomuto soutéznimu
organu. Analogicky vSak, az na urCité vyjimky, plati i pro neohlasené inspekce provadéné
Komisi.

Compliance Officer zajisti, aby relevantni zaméstnanci spole¢nosti MONZAS absolvovali
Skoleni vztahujici se k neohlaSenym inspekcim a obdrzeli pokyny, jak se v ptipad€ neohlasené
inspekce chovat.
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Kdy miiZe dojit k neohlaSené inspekci ve spole¢nosti MONZAS

Pro provedeni neohlasené inspekce ve vztahu ke spoleénosti MONZAS se muaze Utad
rozhodnout tehdy, pokud ma diivodné podezieni, Ze se spolecnost MONZAS mohla dopustit
nebo dopousti poruseni Soutéznich piedpist. Cilem neohlasené inspekce je toto divodné
podezieni provéfit a ziskat dikazy o predpokladaném protisoutéznim jednani.

Kde miizZe byt neohlasena inspekce vykonana

Utad mize vykonat neohlaSenou inspekci ve viech obchodnich prostorech spoleénosti
MONZAS, jakoziv dopravnich prostiedcich zaméstnanci spolecnosti MONZAS
pouzivanych ke sluzebnim ucelim nachéazejicim se pfed budovou (venkovni parkovisteé) nebo
v budové (podzemni parkovisté), v niz spolecnost MONZAS piisobi.

Neohlasenou inspekci lze vykonat dokonce i v soukromych prostorech zaméstnanct
spoleCnosti MONZAS, avsak pouze s pfedchozim ptfivolenim soudu a pouze tehdy, pokud
Utad prokaze, Ze se v téchto prostorech nachazeji podstatné ditkazy o vazném protisoutéznim
jednani. Neohlasené inspekce v soukromych prostorech jsou naprosto vyjimecné.

Prava a povinnosti Uradu p¥i neohlaSené inspekci
Nejpodstatngjsi prava a povinnosti Utadu pii neohlasené inspekci Ize shrnout takto:

a. pravo kontrolovat vSechny mistnosti v sidle spole¢nosti MONZAS, v mistnostech pak
stoly, skfing, taSky nachazejici se v téchto prostorech, mobilni telefony, i kdyz jde
o soukromé pfistroje (vychéazi se z predpokladu, Ze mobilni telefon nachézejici se
na pracovisti muze byt pouzivan k pracovnimu ucelu), dopravni prostiedky uzivané
ke sluzebnim uceliim nachazejici se pred budovou (venkovni parkovisté) nebo v budoveé
(podzemni parkoviste) atd.;

b. pravo kontrolovat vSechny dokumenty v jakékoliv podobé nachazejici se
v kontrolovanych prostorech, vcetné ucetnich podklad, kalendard, pisemnych
poznamek;

c. pravo kontrolovat IT prostfedi spolecnosti (napt. servery, stolni pocitace, laptopy, i kdyz
jsou soukromé) a veskera pamétova média (napt. CD-ROM, DVD, USB klice, cloudové
sluzby); soucasti inspekéniho tymu jsou zpravidla i IT specialisti;

d. pravo vyzadat si/zhotovit kopie dokumentu v jakékoliv podobé¢, kopie harddiski nebo
sdilenych disku;

e. pravo zapecetit mistnosti, skiing, pocitace, ucetni knihy, ¢i jinou obchodni dokumentaci
po dobu a v rozsahu nezbytném pro neohldSenou inspekci, zejména pokud trva déle nez
jeden den;

f. pravo davat pokyny zaméstnancim ohledné chovani v pribéhu neohlasené inspekce
(napt. zakaz externi e-mailové ¢i telefonické komunikace po urcitou dobu);

g. pravo pozadovat vysvéetleni od jakéhokoli zaméstnance v souvislosti s provadénim
neohlasené inspekce (napt. dotaz, kde se nachazi urcitd komunikace nebo dokumenty);
dotazy se ale nesmgji tykat konkrétnich zalezitosti/jednani a nesmi byt formulovany
zpusobem, ze by odpovédi bylo pfimo pfiznano protisoutézni jednani (napi. Kdy bylo
pfijato rozhodnuti o diskriminaci spole¢nosti X?) (pravo Komise pozadovat Ustni
vysvétleni je ale Sirsi);

h. prava Utadu tykajici se neohlagené inspekce jsou omezena vyluéné na predmét a ucel
inspekce; Utad nesmi provadét neohlasenou inspekci mimo vymezeny predmét a Gcel
(napft. se cilené nesmi zajimat o jiny relevantni trh nebo jiné ¢asové obdobi);

i.  zadkaz pouzit jako dikaz dokumenty pfedstavujici komunikaci spolecnosti MONZAS
s externimi advokaty — tzv. zasada legal privilege.

Ziakladni pravidla chovani zaméstnancii spole¢nosti MONZAS pfi neohlisSené inspekci

Zakladni pravidla chovani zaméstnancd spole¢nosti MONZAS pfi neohlaSené inspekci lze
shrnout takto:
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Zaméstnanci spoletnosti MONZAS maji obecné povinnost s Uradem pii neohlagené
inspekci spolupracovat a umoznit jeji provedeni. Za mateni neohlasené inspekce by jinak
mohl Utad ulozit spole€nosti MONZAS pokutu az do vyse 1% jejiho obratu.

Dulezité je zachovat klid.

Nebud'te proaktivni. Pliitte pouze pokyny inspektorti, nikdy sami inspektoriim nenabizejte
z4dné dokumenty ¢i vlastni komentare nebo vysvétleni.

Nikdy se nesnazte nicit v prubéhu neohlasené inspekce jakékoliv dikazy.

Ridte se pokyny inspektorti (napt. zakaz externi e-mailové & telefonické komunikace
po urcitou dobu), neporusujte peceté Uradu.

Pokud mate o pokynu inspektorti pochybnosti, vzdy vSe nejprve konzultujte s pravnikem;
totéz plati, pokud nebudete rozumét dotazu inspektorti ani po opakovaném polozeni
dotazu.

Délejte si poznamky o vySetfovacich krocich inspektort vici Vam, pokud nejsou
pritomni kolegové doprovazejici inspektory (tzv. stiny), a ndsledn€ informujte pravniky.
Pokud je po Vas pozadovano vysvétleni, dbejte, aby u toho byl pravnik; nemate
povinnost poskytovat vysvétleni mimo piedmét a ucel neohlasené inspekce nebo pokud
by vedlo k sebeobvinéni Vas nebo spole¢nosti MONZAS.

Pokud inspektoti zddaji o kopii urcitétho dokumentu, vzdy vyhotovte i kopii pro
spolecnost MONZAS a predejte ji pravnikiim; cilem je, aby po ukonceni neohlaSené
inspekce méla spolecnost MONZAS ptesny piehled, jaké dokumenty mé Utad k dispozici
Pokud inspektoti pozaduji dokument podléhajici zasadé legal privilege nebo obsahujici
obchodni tajemstvi, inspektory na to upozornéte.

F. Zavérecna ustanoveni

Tento Soutéznépravni compliance program vstupuje v platnost a G¢innost dne 08.11.2024.
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